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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH  
pracownicy 

 

I. Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Core Projekt Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, 
Al. 3 Maja 9, 30-062 Kraków (dalej „my”). W sprawach związanych z ochroną danych osobowych, można 
skontaktować się z nami:   

- listownie na adres: Al. 3 Maja 9, 30-062 Kraków 

- pocztą elektroniczną na adres e-mail: biuro@coredevelopment.pl  

 

II. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania oraz 
informacja o obowiązku podania danych 

Będziemy przetwarzać Pana/Pani dane osobowe: 

- w celu nawiązania i prowadzenia procesu zatrudnienia, gdy przetwarzanie jest niezbędne do 
wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na nas, wynikającego z art. 22(1) §1, 2, 3 i 4 Kodeksu 
Pracy, w tym gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania 
szczególnych praw przez nas lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, 
zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej oraz do wypełnienia obowiązków prawych 
związanych ze sprawozdawczością do organów państwa. Podanie tych danych jest 
obowiązkowe; 

- w celu udostępniania pracownikom mienia, gdy przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 
umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, przed zawarciem umowy. Podanie danych w tym celu jest dobrowolne, ale 
może uniemożliwić powierzenie pracownikowi mienia; 

- w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami, gdy przetwarzanie jest niezbędne do 
celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez nas lub przez 
stronę trzecią, (przetwarzanie jest niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed 
roszczeniami). W tym przypadku podanie danych jest warunkiem zatrudnienia u nas. 

 

III. Okres przechowywania danych osobowych 

Będziemy przechowywać Pana/Pani dane maksymalnie przez okres: 

- 50 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub 
wygasł – jeśli pracownik został zatrudniony przed 31 grudnia 2018 r., lub  

- 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub 
wygasł – jeśli pracownik został zatrudniony po 31 grudnia 2018 r. 

 

IV. Odbiorcy danych osobowych 

Przewidywanymi odbiorcami Pana/Pani danych osobowych są nasi dostawcy, którym zlecimy usługi 
związane z przetwarzaniem danych osobowych (np. usługi IT, kadrowe, księgowe). Dane mogą zostać 
także przekazane naszym pracownikom lub współpracownikom, którzy mają dostęp do danych, aby 
wykonywać swoje obowiązki, a także upoważnionym na podstawie przepisów prawa organom władzy 
publicznej, gdy jest to niezbędne do realizacji ich zadań. 
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V. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców znajdujących się w państwach poza 
Europejskim Obszarem Gospodarczym. 

 

VI. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

W związku z przetwarzaniem danych osobowych, przysługują Panu/Pani następujące prawa:  

- prawo dostępu do danych osobowych; 
- prawo do sprostowania danych osobowych; 
- prawo do usunięcia danych osobowych; 
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
- prawo do przenoszenia danych osobowych (dotyczy sytuacji, gdy dane osobowe są 

przetwarzane na podstawie umowy i odbywa się ono w sposób zautomatyzowany); 
- prawo do wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych osobowych (dotyczy 

przetwarzania danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes); 
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 
 

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Nie będziemy podejmować w stosunku do Pana/Pani decyzji, które opierać się będą wyłącznie na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i które wywoływałyby wobec Pana/Pani skutki 
prawne lub w podobny sposób istotnie na Pana/Panią wpływały. 

 


