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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
rekrutacja

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Core Projekt Sp. z o.0. z siedziba w Krakowie,
Al. 3 Maja 9, 30-062 Krakéw (dalej ,my"”). W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, mozna
skontaktowac sie z nami:

listownie na adres: Al. 3 Maja 9, 30-062 Krakdw

poczta elektronicznag na adres e-mail: biuro@coredevelopment.pl

Zrédto i zakres danych osobowych

(informacje w tym punkcie dotyczg wytgcznie sytuacji, gdy dane pozyskalismy
W_sposoéb inny niz bezposrednio od Pana/Pani)

Pana/Pani dane osobowe pozyskalismy posrednio — od podmiotu, z ktérym wspdtpracujemy w zwiagzku
z prowadzona rekrutacja (np. firmy rekrutacyjnej), do ktérego przestat Pan/Pani swoja aplikacje.

Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez nas obejmuje imie (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicdw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, a takze inne dane zawarte w
dokumentach aplikacyjnych.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania oraz
informacja o obowiazku podania danych

Bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe:

w celu zwigzanym z udzialem w procesie rekrutacji oraz nawigzaniem zatrudnienia, gdy
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na nas,
wynikajacego z art. 22(1) §1 i 84 Kodeksu Pracy, w tym gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez nas lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz do
wypetnienia obowigzkdédw prawych zwigzanych ze sprawozdawczoscia do organdw panstwa.
Podanie tych danych jest obowigzkowe;

w celu zwigzanym z udziatem w procesie rekrutacji oraz nawiazaniem zatrudnienia, w
zakresie w jakim zakres danych przekracza ten wynikajacy z art. 22(1) §1 i 84 Kodeksu Pracy — na
podstawie Pana/Pani zgody. W tym przypadku podanie danych jest dobrowolne;

w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez nas lub przez
strone trzecia, (przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami). W tym przypadku podanie danych jest warunkiem udziatu w prowadzonym przez
nas procesie rekrutacyjnym;

w celu udziatu w dalszych rekrutacjach — na podstawie Pana/Pani zgody. W tym przypadku
podanie danych jest dobrowolne.
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V. Okres przechowywania danych osobowych
Bedziemy przechowywaé Pana/Pani dane maksymalnie przez okres:

— 30 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego - w przypadku osob, ktére nie zostaty
zatrudnione;

— 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej - w przypadku oséb, ktére zostaty
zatrudnione na podstawie umowy o prace;

— do czasu przedawnienia roszczen z tytutu wspotpracy Pana/Pani z nami - w przypadku osob,
ktore zostaty zatrudnione na innej podstawie niz umowa o prace;

— do czasu odwotania zgody - w przypadku przetwarzania danych w oparciu o Pana/Pani zgode

V. Odbiorcy danych osobowych

Przewidywanymi odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sa nasi dostawcy, ktérym zlecimy ustugi
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. ustugi IT, kadrowe, ksiegowe). Dane mogg zostac
takze przekazane naszym pracownikom lub wspoétpracownikom, ktérzy majg dostep do danych, aby
wykonywac swoje obowigzki, a takze upowaznionym na podstawie przepisow prawa organom wiadzy
publicznej, gdy jest to niezbedne do realizacji ich zadan.

VL. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcédw znajdujacych sie w panstwach poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

VIL. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:

— prawo dostepu do danych osobowych;

— prawo do sprostowania danych osobowych;

— prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

— prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych osobowych (dotyczy
przetwarzania danych w oparciu o prawnie uzasadniony interes);

— prawo wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem (dotyczy sytuacji,
gdy dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie zgody);

— prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

VIll. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

Nie bedziemy podejmowac w stosunku do Pana/Pani decyzji, ktére opieraé sie beda wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i ktére wywotywatyby wobec Pana/Pani skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na Pana/Panig wptywaty.



